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Ideenworkshops WOK – Fotoprotokolle Gruppenarbeiten  
(Kloten: 24.8., Wallisellen: 31.8., Opfikon: 7.9.24) 

 

Fragestellungen in Gruppenarbeiten 

 

 

  

Wie soll die Kirche sein?
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2 
Durch-
gänge

Arbeit in 2 Gruppen 
an 2 Themen parallel

• Jede*r trägt zu jedem 
Thema bei

• 2 x 40' – 1 Wechsel 
(mit 30' Pause)

• Weiterarbeit auf Basis 
der Vorgruppe
[ergänzen/anpassen/ 
streichen (mit 
Begründung)]

• Gastgeber*in pro 
Station

Vorstellung  (2 x 3-5')

& 

Diskussion

Wie sollte die Kirche 
für mich sein, und 
was kann ich dazu 
beitragen?

(Gastgeber/in)

Welche konkreten 
Angebote wünsche 
ich mir?

(Gastgeber/in)
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Ideenworkshop Kloten, 24.8.24 

Wie sollte die Kirche für mich sein, und was kann ich dazu beitragen? 

 
 
Stichworte 

- Freude (2x) 
- Gemeinschaft (5x 
- Fröhlichkeit 
- Nähe 
- Mit- (reissen, ziehen, tragen …) 
- Gefühle 
- Vertrauen 
- Getrauen 
- Zugehörigkeit (3x) 
- Gemeinde  
- Begegnung 
- Freundschaft 

- Familiengerechte Angebote (z.B. Kinderbe-
treuung während GD) 

- Serviceteil – ansprechbar – Dienstleistung  
- Angebote für Junge & Alte 
- Nachkonf Angebote! 
- Wertschätzung allgemein und besonders ge-

genüber Freiwilligen 
- Jugendbetreuung und Führung 
- Beziehungsarbeit 
- Personal mit guter Ausbildung & Sozialkom-

petenz 
- Keine penetrante Werbung 
- Bekannte Lieder im Gottesdienst 
- Entspannte Umgebung 
- Begegnungsort/Freundschaft 
- Lebendige Gruppe – Zusammenhalt 
- Offene, vielseitige Räume für verschiedene 

Bedürfnisse 
- Zentrale Lage! Erreichbarkeit 
- Einbringen können (Freiwillige); Ideen umset-

zen (Ressourcen) -> aus partizipativ, bottom-
up -> probieren, Mut zu Neuem 

- Unti nutzen für positiven Kirchenbezug 
- Lebendige, erlebnisreiche Zeit schaffen! 
- Lernen über Religion (Glauben) 
- Nachhaltiges und ökologisches Handeln 
 
 
 

-   
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Welche konkreten Angebote wünsche ich mir?  [eingekreist/fett: besonders wichtig] 

 

 
- Angebote für «kinderlose» Paare & Singles (Aus-

zug-Familiengründung (Single/Partnerschaft), 
bewusst keine Kinder/nicht können, Kinder aus-
geflogen) 

- Kinderwoche 
- Reisen für alle 
- Gemeindewochenende 
- Offene Cafeteria, niederschwellige Begegungs-

möglichkeit 
- Möglichkeiten zur aktiven Mitarbeit für «Könfis» 

(junge Kirche) 
- (Senioren-)Ausflüge und Reisen 
- Familienreisen 
- Nachkonfarbeit 

- Chor 
- Singgruppe 
- Kirchenkaf-

fee/Apéro 
- Meditation  
- Kochkurs (mit Fran-

ziska und/oder an-
dere Kulturen) 

- Speed-Dating 
(Friendshiping) 

- KiBaLa (Kirchenba-
sarladen) -> Weiter-
entwicklung -> öko-
logischer (grüner 
Güggel!) 

- Gartengruppe 
- Eltern-Kind-Singen 
- Jurte Special  
- Abdankungen 
- Sprachkurse 
- Jugend-GD (Chill & 

Church) 
- Jassen/Poker/Spiel-

nachmittage 
- Möglichkeit & Aus-

bildung zum Leiten 
- (Sprachkaffe -> nicht 

nur für Fremdspra-
chige -> Level?) 

- Wanderung mit SAC-
Übernachtung 

- Seniorenveranstal-
tungen  

- Hauskreis 
- Angebot für alle Al-

tersgruppen 
- Männergruppe 
- Frauengruppe 
- Zmorge für 

alle/(Sams-
tigzmorge) 

- Freizeitpark 
- Zäme ässe – zäme 

rede 
- Filmnachmittage (Er-

wachsene) 
- «Hallo Licht» 
- Weihnachtssingen 
- Weihnachtsbacken 

 

- Erzählcafé 
- Erwachsenenbil-

dung: Bibelge-
schichte/Theologie, 
Sprachen, Kreatives, 
Bibel lesen 

- Begegnungsapéro 
(Uhrzeit!) -> Grill-
plausch/Fondue-
plausch 

- Weihnachtsspiel 
- Abend-GD 
- Martinsumzug 
- Konzerte 
- Musikangebote 
- Taizé 
- Public Viewing 
- Worship-GD 
- Kirchen-Kino (Frei-

luft) 
- Fiire mit de Chliine 
- Freiwillige Angebote 

für Kinder (rpg – ver-
bindlich & freiwillig) 

- Kinderdisco, Kolibri 
usw. 

- Roundabout 
- Zuckerbäckerei (Kin-

der) 
- Besuchsdienst (z.B. 

Geburtstage) 
- Lektorengruppe 
- Wespace (Feier-

abendtreff für junge 
Erwachsene) 

- Familien-GD 
- Bogenschiessen 
- Freiwillige befähi-

gen, eigene Ange-
bote zu entwickeln 
& durchzuführen 

- Nachkonf-Lager 
- Externe Events 
- Europapark 
- Winterlager 
- Weltgebetstag, ge-

meinsame Begehung 
der Fastenzeit (EV) 
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Parkplatz*

 

* Speicher für Themen, die im Verlauf der Diskussion 
aufkommen aber nicht gleich zuorden-/verarbeitbar 
sind. Sie verbleiben da, bis sie zugeordnet/verarbei-
tet sind oder abgeschrieben werden. 

 
- Fusion darf Angebotsvielfalt nicht verhindern 
- Ökumenischer Gedanke bleibt erhalten 
- Lagebeurteilung Abschaffung juristische Steuern 
- Missbrauchsthematik/Prävention 
- Wie offen wollen wir sein? (konfessionsneutral, 

…) 

Stimmungsbarometer  
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Ideenworkshop Wallisellen, 31.8.24 

Wie sollte die Kirche für mich sein, und was kann ich dazu beitragen? 

 

- Zukunftsfähig 
- Familie, familienfreundlich 
- Offen für alle 
- Heimatgefühl schaffen 
- Zugehörigkeitsgefühl 
- Provokativ 
- Bei Gottesdienst Begrüssungskultur verbessern 
- Aktive Teilnahme 
- Räumliche Nähe schaffen 
- Vielseitige Angebote  
- Bestehende Zusammenarbeit weiterhin pflegen 
- Kirche vor Ort bleibt 
- Kirche von der Wiege bis zur Bahre 
- Liturgiegruppe (Lieder, Rituale, Gebete usw.) 
- Wissen teilen (Zusammenarbeit fördern und Wis-

sen teilen)  
- Gastfreundschaft 
- Bekannte ansprechen, motivieren & einladen 
- Wertschätzung von Mitgliedern und Mitarbeiten-

den 
- Mut zur Meinung, sichtbar machen 
- Marketing- und Kommunikationskonzept 
- Solidarität 
- Eingebunden in kirchliche Aktivität – sich selber 

als Teil der Kirche fühlen 
- Ort der Begegnung 
- Auf Augenhöhe sein 
- Gesellschaftsfähige Sprache benutzen 
- Theologische und gesellschaftliche Vielfalt 
- Seelsorge 
- Respekt 
- Bedürfnis der Menschen diskutieren 
- Gemeindemitglieder einbeziehen 
- Offen sein für Mitarbeit 
- Abgrenzung zu Nichtmitgliedern (Anlässe offen, 

Kasualien geregelt) 
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Welche konkreten Angebote wünsche ich mir? 

 
- CD mit bekannten Liedern abgeben, damit man 

zu Hause üben kann 
- Ad-hoc Chöre zu verschiedenen Stilrichtungen 
- Seniorenferien der 3 Gemeinden spezifizieren – 

für verschiedene Gruppen (mehr Betreuung 
oder viel Wandern oder …) 

- Bessere/gute Zusammenarbeit der MA der 3 
Kirchgemeinden, schon jetzt + wenn fusioniert, 
dann sowieso 

- Gute Kommunikation über unsere Angebote, 
jetzt + was dann die Zukunft bringen soll 

- Allg. bessere Kommunikation über das, was wir 
machen 

- Kindergottesdienst gleichzeitig wie Sonntags-GD 
- Kirchenfest für alle 
- Mitglieder aktivieren -> z.B. Workshops, Projekte 

(ohne langfristige Verpflichtung) 
- Apéro/Essen <-> «Chörbli-Abend» (jede/r bringt 

etwas mit) 

- Niederschwellige Angebote, wo man über Ge-
meinsames Tun zu Gesprächen findet (kochen, 
spielen, gärtnern ...) 

- GD am frühen Abend und am Morgen, aber in 
verschiedenen Kirchen 

- GD mit vielen verschiedenen Musikstilen 
- Beziehung unter den KirchgängerInnen vertie-

fen/mehr ermöglichen 
- Zusammen feiern (Silvester, Konzerte ... ) 
- Gemeinsam singen, bekannte Lieder im GD (Lei-

der im Gesangsbuch z.T. in sehr schwieriger 
Sprache), Weihnachtssingen (z.B. im Richti) 

- GD mit anderer Sprache: näher, leichter ver-
ständlich, moderner, Dialekt 
ABER: Der rituelle Ablauf des GD beruhigt auch 
UND: Als Person direkt angesprochen werden 

- Lückenlose Angebote für Kinder von 0-20 Jah-
ren! 

- Aus Anlässen Andachten machen, denn in den 
GD erreichen wir nur eine begrenzte Gruppe 

- Ältere Leute «begleiten», damit sie an den An-
lässen + GD teilnehmen können -> Fahrdienst, 
Weg-Begleitung … 

- Generationenübergreifende Angebote, damit 
Junge + Ältere wirklich zusammen sprechen 

- Persönlich, aktiv einladen 
- Eine mitarbeitende Person, die Social Media ak-

tiv bespielt 
- Workshop für Konfis zur Entwicklung unserer 

Kirche – am besten mit externem Moderator 
- Andachten, Angebote in der Natur, «Tambel»-

GD mit Essen 
- In fusionierter Gemeinde: Organisten/Musiker 

mit verschiedenen Stilrichtungen 
- Musikgruppe, die die Lieder anleitet 
- Kaffee wie Deeds oder Jurte in Kloten 
- Tanzen – Angebote, mit Anleitung 
- Kinder: Treffpunkte, wo man «reale» Freunde 

finden kann (für alle, nicht nur Reformierte) 
- Wie könnte ein spirituelles Programm aussehen 
- GD: Begrüssungsgruppe -> damit die Leute nach-

her noch bleiben, evtl. auch damit die Leute 
mehr zusammensitzen -> bei schönem Wetter 
draussen 
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Parkplatz* 

 

* Speicher für Themen, die im Verlauf der Diskussion 
aufkommen aber nicht gleich zuorden-/verarbeitbar 
sind. Sie verbleiben da, bis sie zugeordnet/verarbei-
tet sind oder abgeschrieben werden. 

 
Bei Fusion 

- Auf Vielfalt/Diversität bei Personal & Ausrich-
tung achten 

- Mentalitätsunterschiede ernst nehmen 

Stimmungsbarometer  
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Ideenworkshop Opfikon, 7.9.24 

Wie sollte die Kirche für mich sein, und was kann ich dazu beitragen? 

 

 
 

- Ort, um Freunde/Kollegen/Bekannte zu treffen 
- ORT mit Ruhe/stabilen Verhältnissen (kein Hick-

Hack) 
- Beteiligung: es sollen auch Leute da sein 
- Im Gespräch bleiben – auch ausserhalb des GD  

-> Schwatz spontan 
- Kirche soll (auch) ausserhalb sein 
- Heimat & Gemeinschaft -> aufgehoben sein 
- Ort, um zu kommunizieren/Informationen zu 

vermitteln 
- … auf reformiert-christlicher Basis  

-> aber: auch andere willkommen 
- Offenheit auch gegenüber anderen Religionen 

-> füreinander/miteinander/durch einander er-
fahren & erleben 

- Ort (-> kann wechseln), um Kraft zu schöpfen 
- christlicher Glaube 
- Gemeinschaft 

- Mehr Brücken bauen -> Kontakte ermöglichen 
- Angebote fokussieren/qualitativ hochwertiger  

-> nahe beim Menschen bleiben 
-> Attraktivität 

- Bedürfnis nach Ruhe <-> Integration der Fami-
lien 

- Stabilität bei Ansprechpartnern in KG 
- Zusammen mit anderen etwas erleben/feiern 
- Aus der eigenen Bubble rauskommen 
- Sich breiter, umfassender vorstellen [Anmer-

kung: … um einander besser kennenzulernen] 
- Workshopformate: Potenzial für Austausch 
- Wandel zu Ort, der Hoffnung ausstrahlt 
- Leute dort abholen, wo sie sind 

-> Angebote & Einbezug 
- Mehr mit Klang/Musik machen 
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Welche konkreten Angebote wünsche ich mir? 

 

 

- Zäme Zmittag ässe 
- Etwa für aktive SeniorInnen (z.B. Wanderungen, 

Besichtigungen (z.B. Linth-Limmern)) 
- Friedensgebet ökumenisch (1x pro Monat) 
- Veranstaltungskalender gemeindeübergreifend 

- Print 
- elektronisch 
- Newsletter (nach Interessen) 

- Fahrdienst/Begleitung 
- Garten/Umgebung verschönern 

-> grüne Oase 
-> mehr Bänke 
=> Nutzen! 

- Labyrinth 
- Offenes Haus 

-> Räume unentgeltlich zu Verfügung stellen 
-> 2. Fluchtweg aus Saal, um mehr Leute fassen 
zu können 

- Kompetenzzentrum (auch zur Koordination): An-
gebote, die andere nicht haben  
-> Stadt 
-> Kirchgemeinden 

- Filmabende mit Diskussion 
- Frauennachmittag/-Freitag (gilt auch für Män-

ner, gemischt) 
- Männerrunde/-abend/-zmorge 
- Vater & Kind-Angebote 
- Gefässe für offene Diskussionen zu breitem The-

menspektrum (z.B. Literatur, theologische The-
men) 

- Kochen mit der Bibel 
- Velo-GD 
- Tier-GD mit Segen 
- Velorunde 
- Kirche mobil (z.B. ‘tiny church’)  

-> Kirche geht zu den Leuten 
-> kann mit Vielem kombiniert werden (z.B. Tier-
GD) 

- Angebot muss ein klares Profil bieten 
- Angebote rechtzeitig/frühzeitig ankündigen 

-> Themenplanung/-koordination 
-> Konkurrenzierung vermeiden 
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Parkplatz* 

 

* Speicher für Themen, die im Verlauf der Diskussion 
aufkommen aber nicht gleich zuorden-/verarbeitbar 
sind. Sie verbleiben da, bis sie zugeordnet/verarbei-
tet sind oder abgeschrieben werden. 

 
- Standortschwächung vermeiden 
- Mehr Zusammenarbeit mit anderen (Methodis-

ten, Katholiken etc.) (z.B. Bereich Jugend) 
- Was passiert mit Ökumene?  

-> erhalten 
- Wandel muss von uns kommen (permanentes 

Umformen) 
- Meinungsmacher einbeziehen  

 
[Hängen eng zusammen] 

- Vorhandenes Wissen/Potenzial nutzen 
- Begleitung über Fusion hinaus (interne/externe) 
- Erhalt & Stärkung Freiwilligenarbeit -> wie? 

 

Stimmungsbarometer  

 

 
 

 


