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Informationsveranstaltung

vom

3. Juni 2024 in Wallisellen
6. Juni 2024 in Kloten
11. Juni 2024 in Opfikon
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Begrussung

Esther Kissling, Prasidenin Kirchgemeinde Wallisellen
Peter Reinhard, Prasident Kirchgemeinde Kloten

Brigitta Steinemann, Prasidentin Kirchgemeinde Opfikon
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Ablauf des heutigen Abends

Teil 1 Vorstellung der drei Kirchgemeinden Peter Reinhard
Esther Kissling
Brigitta Steinemann

Teil 2 Griinde fur die Fusionsprifung Peter Reinhard

Vorgaben fir die eine neue Kirchgemeinde

Esther Kissling
Brigitta Steinemann

Teil 3 Projektablauf Peter Gysel
Kurze Pause
Teil 4 Fragen/Wiinsche/Erwartungen Peter Gysel

Gemeinsamer Apéro und Verabschiedung
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Kirchgemeinde
Kloten

Peter Reinhard, Prasident




KINDER+FAMILIE

CHRABBEL-TREFF, SINGE MIT DA CHLINSCHTE,
CHLIICHINDER-DISCO, SPIELPLATZ, FIIRE MIT DA CHLINE,
DoMmINO, KOLIBRI, ERLEBNISPARK, TEENY CLUB,
KINDERWOCHE, WEIHNACHTSSPIEL

FREIRAUM: JuRTE HIMMELBLICK,

GENERATIONENGARTEN, JURTE SPECIAL, GRILLPLAUSCH,
SPIELPLATZ, STRICKHIMMEL...

FAMILIENPFARRER 100 %
SOZIALDIAKON 40 %
MITARBEITER DIAKONIE 10 %
KATECHETIK 135 %



ENE

SPACE Z, NACHKONFLAGER, FREESPACE, TARGET, DIVE
INTO THE BIBLE, WESPACE, JUNGLEITENDE

ERWACHSENE

ZAME ASSE — ZAME REDE, VON FRAUEN FUR ALLE, BIBEL LESEN,
ERZAHLCAFE, AUSFLUGSGRUPPE, GOSPEL JOY CHOR, JASSGRUPPE,
KIRCHENBASARLADEN, SENIORENFERIEN, OKUMENISCHE
SENIORENVERANSTALTUNGEN

JUGENDPFARRER 50 %

JUGENDARBEITER 30 %

PFARRER ALTER + GENERATIONEN
SOZIALDIAKONIN

SOZIALDAKON

MITARBEITERIN DIAKONIE

100 %
80 %
45 %
25 %



LIEGENSCHAFTEN

* KIRCHE

* KIRCHGEMEINDEHAUS

* PFARRHAUS DORFSTRASSE
* PFARRHAUS HOLBERG

* BLAUER ZINKEN

* ATRIUM

* JURTE

* MFH REUTLEN

* MFH PETERGASSE
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KINDER + FAMILIE

SINGE MIT DA CHLINE, KOLIBRI, KINDER-
TAGESLAGER, JUKI, WEIHNACHTSSPIEL, CAT-WEEK
ANGEBOTE, RPG UNTI (2. — 4. KLASSE)

PFARRERIN 80 %
DIAKON 50 %
KATECHETIN 30 %
MusIK 10 %



JUGEND UND JUNGE
ERWACHSENE

KONF-UNTI, JUNGLEITENDE, SKI-
WEEKENDE, SPAGHE-TI ANDACHTEN, JUKI

PFARRER 70 %
DIAKONIN 60 %

ERWACHSENE + 2. LEBENSHALFTE

BIG TiscH, DAS BUCH GELESEN, FILM AB,
BESUCHSDIENST, FREIWILLIGENARBEIT,
OKUMEN. NACHMITTAGE 60+, SENIOREN-
FERIEN, TAGESAUSFLUGE, RADPILGERN FUR
MANNER, ANDACHTEN IN PFLEGEZENTREN,
OFFENE KIRCHE MIT
GESPRACHSMOGLICHKEITEN

RAUM + STILLE GLATT

PFARRER 2. LEBENSHALFTE 80 %
DIAKONIN 50 %
PFARRERIN RAUM + STILLE 50 %
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LIEGENSCHAFTEN

* KIRCHE

* KIRCHGEMEINDEHAUS MIT 31 ALTERSWOHNUNGEN,
KITA, ZAHNCHIRURG. PRAXIS, 3 DIENSTWOHNUNGEN

* PFARRHAUS ROSENBERGSTRASSE

* JUGENDHAUS

* EHEMALIGES SEKRETARIAT

* EHEMALIGES PFARRHAUS KIESACKER

* RIEDENER TURM
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Kirchgemeinde
Opfikon

Brigitta Steinemann, Prasidentin
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KINDER + FAMILIE
CHRABBEL-
TREFF,

FIIRE MIT DA
CHLINE,

RPG,

KOLIBRI,

KINDER-
NACHMITTAGE,

KRIPPENSPIEL




JUGEND + JUNGE ERWACHSENE
GIRLS TREFF, ROUNDABOUT

FAMILIENPFARRERIN 90 %
MITARBEITERIN DIAKONIE 60 %
KATECHETIK

ERWACHSENE

ZAME ZMITTAG ASSE, KOCHEN MIT DER BIBEL, BIBEL
LESEN, BEGEGNUNGSAPERO, SENIORENFERIEN,
SENIORENVERANSTALTUNGEN, SOZIALBERATUNG

PFARRER 2. LEBENSHALFTE 50 %
SOZIALDIAKONIE




LIEGENSCHAFTEN

KIRCHE
KIRCHGEMEINDEHAUS
PFARRHAUS SCHULSTRASSE

PFARRHAUS BETTACKER
MFH BETTACKER
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Die drei Kirchgemeinden im Vergleich

Peter Reinhard, Prasident Kirchgemeinde Kloten

Bitte beachten: der Vergleich der Zahlen auf der folgenden Folie

braucht Hintergrundinformationen!
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3812 Mitglieder
3 Pfarrpersonen (250 %)

21 Mitarbeitende (955 %):
400 % Diakonie und rpg
85 % Musik
230 % Verwaltung
265 % Sigrist + Hausdienst

Liegenschaften VV:

Kirche, KGH, 2 Pfarrhauser,
Kirchenpark mit Atrium, Blauer
Zinken, Jurte

Liegenschaften FV:
MFH Reutlen (14 Whg)
MFH Petergasse (3 Whg)

2134 Mitglieder
2 Pfarrpersonen (140 %)

9 Mitarbeitende (500 %)
160 % Diakonie und rpg

110 % Verwaltung
230 % Sigrist und Hausdienst

Liegenschaften VV:
Kirche, KGH, 2 Pfarrhauser
(eines davon fremdvermietet)

Liegenschaften FV:
MFH Bettacker (4 Whg)

3284 Mitglieder

3 Pfarrpersonen (230 %) plus
50 % fur Raum+Stille

14 Mitarbeitende (505 %)
190 % Diakonie und rpg
65 % Musik
120 % Verwaltung
130 % Sigrist + Hausdienst

Liegenschaften VV:
Kirche, KGH (EG), 1 Pfarrhaus,
2 Pfarrwhg, 1 Sigristenwhg

Liegenschaften FV:

KGH mit 31 Alterswohnungen, Kita,
Zahnc hirurg. Praxis, Ehem. Pfarr-
haus Kiesacker, Jugendhaus ver-
mietet an Stadt, ehem. Sek. Rosen-
berg mit 2 Bliros und 1 Wohnung
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Grunde fir die Fusionsprufung

Eine lebendige Kirchgemeinde bendtigt:

» Ansprechende und bedurfnisorientierte Angebote
» Kompetente und motivierte Mitarbeitende

» Genlgend Mitglieder, die unsere Angebote nutzen
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In einer fusionierten Kirchgemeinde
» wird eine grossere Angebotsvielfalt ermoglicht
» konnen wir von den Starken unserer Fusionspartner profitieren

» konnen Angebote auch bei Mitgliederschwund oder Wegfall der
Unternehmenssteuer aufrechterhalten werden

» konnen wir professionellere Strukturen und attraktivere Stellen anbieten
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Vorgaben fur die neue Kirchgemeinde

v" Die Kirche bleibt im Dorf
v" Beliebte Angebote bleiben erhalten
v Wir achten auf gute Kommunikation und klare Prozesse

v" Wir legen Wert auf Beziehungsarbeit in der Gemeinde
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Projektablauf

nach Zustimmung der Kirchgemeindeversammlungen

Peter Gysel Consulting GmbH



Skizze Ansatz & Vorgehen

Paralleles Arbeiten an
= Projekt zur Vorbereitung einer moglichen Fusion, vorbehaltlich Zustimmung der KGs und des Kirchenrats/der Synode (=Sprung)

* Inhaltlich: Erarbeitung Leithild als Richtschnur fir spateres Angebot

* Organisatorisch: Erarbeitung des technischen Zusammenschlusses (Fusionsvertrag, Finanzen, Liegenschaften, Admin etc.)
* Vertiefung der Zusammenarbeit durch Ausschopfen von Synergien, ohne Prajudiz fir eine Fusion (=Schritte)

'

"Schritte" o
T - Ausschopfen Synergien bei Pensionierungen, : "Sprung"
"g Neubesetzung von Teilpensen etc. r====-- == - Leitbild
5 ! - Rechtsform
E I
E e |
a .
= i
[ [

|
|
: : : » Zeit
Mandat KGs Abstimmung Fusion
~Mitte 2024 ~Anfang 2026 ~Mitte 2026

Phasen Bewilligung



Mogliche
Projektorganisation

Inhalt

Lenkungsgruppe

- Prozesssteuerung & -koordination
- Kommunikation (intern/extern)
- Fusionsvertrag, neue KGO

* Esther Kissling, Wallisellen

* Peter Reinhard, Kloten

* Brigitta Steinemann, Opfikon

* Bea Zollinger, Kloten, Projektassistenz
* Peter Gysel, externe Projektleitung

Organisation
(strategisch & operativ)

Wie soll die fusionierte
Kirchgemeinde sein, wohin

soll es gehen?

* Mitglieder Lenkungsgruppe

Plus je pro Kirchgemeinde
* 1 Mitarbeiter/in
= 1 Mitglied Kirchenpflege
= 1 Pfarrperson

Welche Angebote kénnten
zusammenkommen?

Konzepte & Potenziale im
Bereich Admin, Prozesse

Je nach Schwerpunkt und * \erwaltungsleitung

*  Sekretariate
*  [T-Werantwortliche

Konzepte & Potenziale im
Bereich Finanzen

*  Finanzverantwortliche
* Buchhaltung

Konzepte & Potenziale im
Bereich Personal,

Stellenplanung

*  Verwaltungsleitung

Kenzepte & Potenziale im

Bereich Liegenschaften

* Liegenschaftsverantworliche




Detaillierung Projektphase
|

: : > Zeit
Mandat KGs Abstimmung Fusion
~Mitte 2024 ~Anfang 2026 ~Mitte 2026

Lenkungsgruppe (Hauptschritte)

-  Kommunikation intern & extern

06.06.2024

Urne Fusion

Fusionsvertrag/KGO
Vorpriifung Kirchenrat
Vorbereitung Abstimmungen Urne

Kick-off-Workshops in KGs: Erwartungen,
Hoffnungen, Angste der Gemeinden abholen

Initialworkshop "Ideen generieren & - AGr Angebote: Ableiten miglicher Inhalte

Potenziale ausloten"
Leitbild erarbeiten (iterativ, 3-4 Workshops)

Analyse Faktenlage

Grobplanung Arbeiten & Arbeitsgruppen, Validierungsworkshop mit AGrs, Detailplanung
Arbeitsgruppen: Konzepterarbeitung fir technischen Zusammenschluss, laufendes Ausschipfen
von Synergien in der Zusammenarbeit

Finalisierung Vorbereitungsarbeiten per Ende 2025

©Peter Gysel Consulting GmbH 2024 3
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PAUSE

Bitte notieren Sie Ihre Fragen, Wiinsche oder Erwartungen auf die

bereitgestellten Flipcharts.
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Beantwortung der Fragen,

Diskussion
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Herzlichen Dank fur Ihr Interesse und

Ihre Teilnahme!
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